辽宁省普通高等学校本科优势特色专业遴选标准（草案）

调查问卷
一、辽宁省普通高等学校本科优势特色专业遴选标准（草案）
	一级指标

及权重
	二级指标
及权重
	主要观测点

	1.定位与目标
（0.15）
	1.1专业定位

（30%）
	专业定位清晰、明确，与学校办学定位的符合度，与国家和经济社会发展需要的适应度

	
	1.2培养目标

（30%）
	培养目标与专业定位、社会及学生的要求与期望的符合度；对学生毕业有明确要求，并反映学生毕业后一段时间在社会与专业领域的预期发展

	
	1.3培养方案

（40%）
	培养方案与培养目标的符合度，科学性、合理性；课程体系、实践环节等方面的特色体现；培养方案中的创新思路、创新举措及取得的效果

	2. 教学改革 （0.20）
	2.1改革设计
（30%）
	改革的总体思路；对以学生为本教育理念的体现；适应教学改革需要的管理办法的完整性，政策措施的有效性

	
	2.2创新创业教育改革（20%）
	开展创新创业教育的系统性，对创新创业实训实践的强化、支持和保障力度

	
	2.3改革成效
（50%）
	专业建设与综合改革成效及显示度

	3. 教学团队（0.15）
	3.1团队整体

情况（40%）
	教学团队学历、职称、年龄等结构；教学梯队建设情况；教学团队研究实力

	
	3.2专业带头人（40%）
	在学术和专业领域内的影响力

	
	3.3中青年骨干教师（20%）
	骨干教师队伍教学研究能力；青年教师队伍发展潜力

	4. 教学资源（0.10）
	4.1课程与教材
（50%）
	精品开放课程建设和教材建设水平

	
	4.2实践教学
（50%）
	实践教学体系，实验教学条件，校企深度合作的实习实训基地等情况

	5.质量保障（0.15）
	5.1管理机制

（40%）
	管理体系及机制化程度；管理办法可行性及推动特色发展的支撑性；管理机制对教学质量提升的促进作用

	
	5.2质量改进
（60%）
	教学质量监控、评价、反馈和改进等环节的衔接性，对特色发展及教学质量建设的推动作用

	6.建设成效

（0.25）
	6.1学生发展

（30%）
	以学生为中心，关注学生发展的效果；培养的学生的综合素质、创新创业能力、发展潜力等

	
	6.2就业情况

（20%）
	学生就业率与就业质量；在本领域就业情况；杰出校友情况

	
	6.3社会声誉

（50%）
	在所服务的行业企业内的声誉；在国内外同专业中的影响力；对其他专业的辐射示范作用


二、调查问卷
（一）“辽宁省普通高等学校本科优势特色专业遴选标准（草案）”含有一级指标、二级指标及二级指标下的主要观测点。整个遴选标准共有6个一级指标，您认为这6个一级指标各自权重应该是多少？请填在最后一列。【请注意6个指标的权重加起来为1.00】

	一级指标
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	1.定位与目标（专业定位、培养目标、培养方案）
	0.15
	【    】

	2. 教学改革（改革设计、创新创业教育改革、改革实效）
	0.20
	【    】

	3. 教学团队（团队整体情况、专业带头人、中青年骨干教师）
	0.15
	【    】

	4. 教学资源（课程与教材、实践教学）
	0.10
	【    】

	5.质量保障（管理机制、质量改进）
	0.15
	【    】

	6.建设成效（学生发展、社会声誉）
	0.25
	【    】


如果您认为需要增加新的一级指标，请填在下表内。如无需要，则不填写。
	增加的一级指标
	建议的权重

	
	

	
	


（二）“辽宁省普通高等学校本科优势特色专业遴选标准（草案）”含有16个二级指标，各二级指标占有相应的权重，现有的权重系数是草案的初步设计权重，您认为合适的权重系数应该是多少？另外，是否需要增加新的二级指标及观测点，请填写在下列表格中。
1.下表为一级指标“定位与目标”及其二级指标、主要观测点，您认为各二级指标最合适的权重系数应该是多少？请填在最后一列。

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	1.定位与目标
	1.1专业定位
	专业定位清晰、明确，与学校办学定位的符合度，与国家和经济社会发展需要的适应度
	30%
	【    】%

	
	1.2培养目标
	培养目标与专业定位、社会及学生的要求与期望的符合度；对学生毕业有明确要求，并反映学生毕业后一段时间在社会与专业领域的预期发展
	30%
	【    】%

	
	1.3培养方案
	培养方案与培养目标的符合度，科学性、合理性；课程体系、实践环节等方面的特色体现；培养方案中的创新思路、创新举措及取得的效果
	40%
	【    】%


如果您认为需要增加新的二级指标，以及新的观测点，请填在下表内。如无需要，则不填写。

	增加的二级指标及权重
	相应增加的观测点

	
	

	
	


2.下表为一级指标“教学改革”及其二级指标、主要观测点，您认为各二级指标最合适的权重系数应该是多少？请填在最后一列。

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	2. 教学改革 
	2.1改革设计
	改革的总体思路；对以学生为本教育理念的体现；适应教学改革需要的管理办法的完整性，政策措施的有效性
	30%
	【    】%

	
	2.2创新创业教育改革
	开展创新创业教育的系统性，对创新创业实训实践的强化、支持和保障力度
	20%
	【    】%

	
	2.3改革成效
	专业建设与综合改革成效及显示度
	50%
	【    】%


如果您认为需要增加新的二级指标，以及新的观测点，请填在下表内。如无需要，则不填写。

	增加的二级指标及权重
	相应增加的观测点

	
	

	
	


3.下表为一级指标“教学团队”及其二级指标、主要观测点，您认为各二级指标最合适的权重系数应该是多少？请填在最后一列。
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	3. 教学团队
	3.1团队整体

情况
	教学团队学历、职称、年龄等结构；教学梯队建设情况；教学团队研究实力
	40%
	【    】%

	
	3.2专业带头人
	在学术和专业领域内的影响力
	40%
	【    】%

	
	3.3中青年骨干教师
	骨干教师队伍教学研究能力；青年教师队伍发展潜力
	20%
	【    】%


如果您认为需要增加新的二级指标，以及新的观测点，请填在下表内。如无需要，则不填写。

	增加的二级指标及权重
	相应增加的观测点

	
	

	
	


4.下表为一级指标“教学资源”及其二级指标、主要观测点，您认为各二级指标最合适的权重系数应该是多少？请填在最后一列。

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	4. 教学资源
	4.1课程与教材
	精品开放课程建设和教材建设水平
	50%
	【    】%

	
	4.2实践教学
	实践教学体系，实验教学条件，校企深度合作的实习实训基地等情况
	50%
	【    】%


如果您认为需要增加新的二级指标，以及新的观测点，请填在下表内。如无需要，则不填写。

	增加的二级指标及权重
	相应增加的观测点

	
	

	
	


5.下表为一级指标“质量保障”及其二级指标、主要观测点，您认为各二级指标最合适的权重系数应该是多少？请填在最后一列。

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	5.质量保障
	5.1管理机制
	管理体系及机制化程度；管理办法可行性及推动特色发展的支撑性；管理机制对教学质量提升的促进作用
	40%
	【    】%

	
	5.2质量改进
	教学质量监控、评价、反馈和改进等环节的衔接性，对特色发展及教学质量建设的推动作用
	60%
	【    】%


如果您认为需要增加新的二级指标，以及新的观测点，请填在下表内。如无需要，则不填写。

	增加的二级指标及权重
	相应增加的观测点

	
	

	
	


6.下表为一级指标“建设成效”及其二级指标、主要观测点，您认为各二级指标最合适的权重系数应该是多少？请填在最后一列。

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	设计权重
	您认为权重多少为宜？

	6.建设成效
	6.1学生发展
	以学生为中心，关注学生发展的效果；培养的学生的综合素质、创新创业能力、发展潜力等
	30%
	【    】%

	
	6.2就业情况
	学生就业率与就业质量；在本领域就业情况；杰出校友情况
	20%
	【    】%

	
	6.3社会声誉
	在所服务的行业企业内的声誉；在国内外同专业中的影响力；对其他专业的辐射示范作用
	50%
	【    】%


如果您认为需要增加新的二级指标，以及新的观测点，请填在下表内。如无需要，则不填写。

	增加的二级指标及权重
	相应增加的观测点

	
	

	
	


对于遴选工作的其他建议和意见：

  学院（系）：               （公章）                
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